Voorbeeld aanwijzing preventiemedewerker		[image: ]

De ondergetekenden:
........................................................................................... (naam werkgever) gevestigd te ...........................................................................................
(adres werkgever), nader te noemen: werkgever en ........................................................................................... (naam werknemer)
wonende te ...........................................................................................,
geboren op ................................................. 
nader te noemen: de preventiemedewerker verklaren het volgende te zijn overeengekomen: 
1. De preventiemedewerker is met ingang van .......................... beschikbaar voor het verrichten van (deel)taken op het gebied van preventie en bescherming, nader te noemen: preventietaken die voorvloeien uit de resultaten van de RI&E. Hieronder wordt verstaan: 
· het verlenen van medewerking aan het verrichten en opstellen van een Risico- Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E); 
· het samenwerken met en adviseren aan arbodienstverleners, de ondernemingsraad (OR), personeelsvertegenwoordiging (PVT) of de belanghebbende medewerkers over de te nemen maatregelen op het gebied van arbeidsomstandigheden; 
· het meewerken aan de uitvoering van (een deel van de) maatregelen op het gebied van arbeidsomstandigheden, nader te noemen: arbomaatregelen. 
2. Deze overeenkomst is aangegaan voor onbepaalde tijd. 
3. Wanneer de preventiemedewerker aan de uitvoering van een arbomaatregel meewerkt, geldt dat de preventiemedewerker bevoegd is tot en verantwoordelijk is voor het uitvoeren van de volgende taken: 
Voorbeelden 
· Het geven van voorlichting over het onderhoud van arbeidsmiddelen ........................................................................................
Toezicht houden op het juiste gebruik van persoonlijk beschermingsmiddelen ........................................................................................ 
· Het aanspreken van collega’s op het niet opvolgen van de regels voor veilig werken. 
· Het doorgeven van gesignaleerde gevaren voor de veiligheid en de gezondheid aan de werkgever of de leidinggevende van de afdeling ........................................................................................ 
· Het geven van instructie over het werken met gevaarlijke stoffen ........................................................................................ 
Overige arbomaatregelen, namelijk: 
4. De werkgever zorgt ervoor dat de preventiemedewerker beschikt over voldoende deskundigheid, middelen en tijd om zijn preventietaak zelfstandig en onafhankelijk uit te voeren. 
5. De werkgever zorgt ervoor dat de werknemers op de hoogte worden gesteld van de taken, bevoegdheden en verantwoordelijkheden van de preventiemedewerker, zoals die zijn beschreven in de omschrijving medewerker met preventietaken. 
6. De positie van de preventiemedewerker binnen de onderneming mag louter op grond van zijn functie als preventiemedewerker (en een serieuze taakinvulling daarvan) niet worden ondergraven of verzwakt. De preventiemedewerker heeft ontslagbescherming en mag niet worden ontslagen zonder voorafgaande toestemming van de kantonrechter. 
7. De preventiemedewerker is verplicht deel te nemen aan onderricht dat in verband met de uitvoering van de preventietaken wordt georganiseerd. 
8. De OR/PVT heeft ingestemd met de keuze van de werknemer als preventiemedewerker, zijn positie in de organisatie en de preventietaken. 
Aldus in tweevoud opgemaakt en voor akkoord getekend te 
plaats: ............................................................. De preventiemedewerker 

............................................................................ 

datum: ............................................................. De werkgever 

............................................................................ 
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